Guatemala, 31 de agosto def 2015,

| |
Sefior Javigr Antonio Arddn Quezada. i
Viceministro] del Deportey la Recreacuon‘

Su Despach q. |

Estimado Seéior Ardon:

De la ma ner|a mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarie mi informe de actividades conforme a lo
estipulado gip ei Contrato Admtmstratwo por Servicios Profesionales NGmero 1413-2015 aprcbado mediante el Acuerdo
Ministerial N_l}mero 484-2015 correspondlente al mes de AGOSTO DEL 2015 y para el cobro de mis honorarios estoy
presentadd factura de pequefio contribuyente Serie B namero 000049.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1) | Asesore en la optimizacién del correcto manejo y archive de los documentos que ingresan para
col |

| admisién de personal a Ja Direccion General del Deporte y la Recreacion;

2) | Asesore eventos especiéles relacionados con el andlisis y la discusion de problemas competentes a la

i admision de persenal;
3) © Asesore en la agxhzacron y cumglimiento seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a lz

. i seccién e informe al encargado seglin corresponda el status de los mismos para | toma de decisiones;
4) . Asesore en el desarrollo de politicas que optimizan la aplicacién de pruebas psicométricas y técnicas
que permiten dotar a fa Direccién Genersl def Deporte y fa Recreacién del Ministerio de Cultura y

i Deportes del personal idéneo para los puestos;

Asesore en el plan de Ca{rrera Institucional en Ia materia que corresponds;

Asesore en el desarrollo de politicas que optimicen la coordinacién de trabajo en materia de
reclutamiento y sefeccién de personal, con la Direccidn de Recursos Humanos, especificamente con el
! Departamento de Admis;ién de Personai de la Direccidn del Despacho Superior;

7 Azendi consultas internas y.externas de mi competencia;

8) ! Rendi informes que fderon solicitados, en lo gue refiere a avances y pendientes dz la agenda

o W
ot Rt

: planificada.

|
RESULTADQS OBTENIDOS:

1. Apaye en el orden, revisidn y organizacidn de papeleria y documentacién requerida para admisidn de personal
bajo e fenglén 031, 021 y 029. o
2. Realice entrevistas socnoeconcmucas psicologicas y su respectivo andlisis de entrevista.

3. Efe:’cue' pruebas psicomeétricas, su calificacién e interpretacion.
4. Se eahzaron informes psncologlcos donde se efectud el andlisis & interpretacidn de Ia. escalas y dimensiones

evalug das en los Tast Psicométricos.
5.5¢ei evaron acabo Informes Sacioacondmico Psicoldgico de las entrevistas efectuadas. |

6.5l evaron a cabo solicitud de referenclas laborales y personzles.
7.5e realxzaron Informes.de Seleccmn de Personal.

Eladan de REOUSSS DISTangs

Licda. MarigClatdia Diaz Mendez Vo.Bo.




